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Satzung der
Stiftung Regenbogen Arbeit Wohnen Kultur

Die Stiftung Regenbogen hat das Ziel, Menschen mit seelischen, koérperlichen und sozialen
Beeintrachtigungen und Behinderungen dabei zu unterstiitzen, selbst bestimmt, gleichbe-
rechtigt und eigenverantwortlich am geselischaftlichen Leben teilhaben zu konnen.

Um dieses Ziel zu erreichen, umfassen die vielfdltigen MaBnahmen der Stiftung Regenbogen
die drei Lebensbereiche Wohnen, Arbeit und Freizeit.

Der Erfullung dieses Anspruches der Stiftung Regenbogen Arbeit Wohnen Kultur dient die
nachfolgende Satzung.

§1
Name, Rechtsform, Sitz

(1) Die Stiftung fuhrt den Namen Stiftung Regenbogen Arbeit Wohnen Kultur - nachfol-
gend Stiftung genannt - mit Sitz in Miinchen.
(2) Sie ist eine rechtsfahige Stiftung des biirgerlichen Rechts.

§2
Zweck der Stiftung

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige
Zwecke gemdR dem Abschnitt "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (§§
51 ff. AO).

(2) Zweck der Stiftung ist die Forderung des Gesundheitswesens, vor allem die Integrati-
on und Inklusion von Menschen mit seelischen, kérperlichen und sozialen Beeintrach-
tigungen und Behinderungen, sowie des Wohlfahrtswesens.

(3) Dieser Zweck soll insbesondere durch die nachfolgenden MalRnhahmen realisiert wer-
den:

e die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und des Wohlfahrtswesens
durch die Bereitstellung von Mitteln fir die Lebensbereiche Wohnen, Arbeit,
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Freizeit und Sport fiir Menschen mit seelischen, kérperlichen und sozialen Beein-
trachtigungen und Behinderungen;

e die Férderung der Integration und Inklusion durch Impuls gebende Offentlich-
keitsarbeit, um ein Umdenken in der Gesellschaft zur Situation von Menschen
mit seelischen, kérperlichen und sozialen Beeintrachtigungen und Behinderun-
gen anzuregen.

Soweit nicht in dieser Satzung anders festgelegt, soll im Einzelnen der Stiftungsvor-
stand entscheiden, auf welche Weise der Zweck der Stiftung zu verwirklichen ist.

Zur Verwirklichung des Stiftungszwecks kann die Stiftung Zweckbetriebe unterhalten.
Zur Erledigung ihrer Aufgaben kann sie entgeltliche oder unentgeltliche Hilfspersonen
beschaftigen oder die Erledigung ganz oder teilweise auf Dritte Gbertragen.

Die Stiftung kann auch anderen, ebenfalls steuerbeglinstigten Korperschaften oder
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts finanzielle und sachliche Mittel zur Verfiigung
stellen, wenn diese Stellen mit den Mitteln den Stiftungszweck nach Absdtzen 1 und 2
(Mittelbeschaffung im steuerlichen Sinne) férdern. Die Stiftung kann ihre Zwecke auch
unmittelbar selbst erflllen.

§2a
Einschrdankungen

Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Sie darf keine juristische oder natirliche Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Unterstiitzungen,
Zuwendungen oder Vergiitungen beglinstigen. Der Stifter und seine Erben erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln der Stiftung.

Ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stiftung steht den durch die Stiftung Beglinstig-
ten aufgrund dieser Satzung nicht zu.

Mittel der Stiftung dirfen nur fur die satzungsgemallen Zwecke verwendet werden.

§3
Grundstockvermogen

Das der Stiftung zur dauernden und nachhaltigen Erfiillung ihres Stiftungszwecks zuge-
wendete Vermogen (Grundstockvermogen) ist in seinem Wert ungeschmalert zu erhal-
ten. Die Hohe und Art der Vermogenswerte des Grundstockvermégens zum
31.12.2017 ergibt sich aus der Anlage; diese ist wesentlicher Bestandteil dieser Sat-
zung.

Dem Grundstockvermoégen wachsen diejenigen Zuwendungen zu, die dazu bestimmt
sind; die Stiftung darf derartige Zustiftungen annehmen. Sie darf auch Zuwendungen
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ohne Zweckbestimmung aufgrund einer Verfliigung von Todes wegen und freie Riickla-
gen im Sinne von § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO (friiher: § 58 Nr. 7 a) AO) dem Grundstockver-
mogen zufuhren.

Bei Zustiftungen kénnen durch die jeweiligen Zustifter besondere satzungsmaRige
Verwendungszwecke fiir die Ertrage aus der jeweiligen Zustiftung festgelegt werden.
Die Stiftung kann auch die steuerlich zuldssige Verwaltung unselbststandiger Stiftun-
gen gegen Kostenerstattung ibernehmen, deren Zweck im Rahmen der von § 2 be-
schriebenen Stiftungszwecke liegt und deren Stiftungskapital mindestens 50.000 EUR
betragt.

§4
Verwendung der Vermogensertriage und Zuwendungen, Riicklagen

Die Stiftung erfullt ihre Aufgaben

a) aus den Ertragen des Vermogens der Stiftung (Grundstockvermégens und sonstiges
Vermogen) und sonstigen Einnahmen und

b) aus den Zuwendungen, soweit sie vom Zuwendenden nicht zur Starkung des Grund-
stockvermogens bestimmt (Zustiftungen) bestimmt sind; § 3 Abs. 2 Satz 2 bleibt un-
beruhrt.

Die Stiftung kann ihre Mittel ganz oder teilweise einer Riicklage zufiihren, soweit dies

erforderlich ist, um ihre steuerbegiinstigten satzungsmaRigen Zwecke nachhaltig erful-

len zu kénnen, und soweit fiir die Verwendung der Riicklage konkrete Ziel- und Zeit-

vorstellungen bestehen und dies steuerrechtlich zuldssig ist. Freie Ricklagen dirfen

gebildet werden, soweit die Vorschriften der Abgabenordnung dies zulassen.

Zur Erhaltung und Starkung der Leistungskraft kann das Grundstockvermogen umge-

schichtet werden. Gewinne aus der Umschichtung von Bestandteilen des Grundstock-

vermogens kénnen einer Umschichtungsriicklage zugefiihrt werden, die nach dem

Ausgleich von Umschichtungsverlusten sowohl dem Grundstockvermégen als auch der

Verwendung fur satzungsmaRige Zwecke zugefiihrt werden kann

§5
Organe der Stiftung

Organe der Stiftung sind der Stiftungsvorstand und der Stiftungsrat.

Ehrenamtlich tatige Personen haben Anspruch auf Ersatz ihrer nachgewiesenen Ausla-

gen nach § 670 BGB. Die Stiftungsvorstandsmitglieder und andere Organmitglieder der

Stiftung konnen eine Entschadigung in Hohe der Ehrenamtspauschale nach § 3 Nr. 26a

EStG erhalten, soweit die Stiftungsmittel dies zulassen.

Der Stiftungsvorstand kann zur Erledigung seiner Aufgaben entgeltlich einen Ge-

schiftsfihrer beschéaftigen oder die Erledigung ganz oder teilweise auf Dritte Gbertra-

gen, sofern die Stiftungsmittel dies zulassen. Der Stiftungsvorstand legt in diesem Fall
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fest, in welchem Umfang er Aufgaben Ubertragt, und erteilt die erforderlichen Voll-
machten. Der Geschéftsfiihrer ist dem Stiftungsvorstand gegeniiber weisungsgebun-
den.

Die Mitglieder der Stiftungsorgane sind zur gewissenhaften und sparsamen Verwaltung
der Stiftung verpflichtet.

§6
Geschaftsjahr, Jahresabschluss

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Stiftung ist zur ordnungsgemafen Buchhaltung, Sammlung der Belege und Erstel-
lung einer Jahresrechnung (Rechnungsabschluss und Vermoégensibersicht bzw. Bilanz
mit Gewinn- und Verlustrechnung) verpflichtet. Die Stiftung stellt jahrlich einen Tatig-
keitsbericht Uber die Erfullung des Stiftungszwecks auf. Jahresrechnung und Tatig-
keitsbericht miissen binnen drei Monaten nach Ende des Geschaftsjahres aufgestellt
werden.

Der Stiftungsvorstand hat die Jahresrechnung grundsatzlich durch einen Prifungsver-
band, einen Wirtschaftspriifer oder einen vereidigten Buchpriifer priifen zu lassen. Die
Prafung und die Bescheinigung mit der Feststellung liber das Ergebnis der Priifung
missen sich auch auf die Einhaltung der Grundsatze ordnungsgemafRer Buchfiihrung,
die ungeschmalerte Erhaltung des Grundstockvermégens und die bestimmungsgema-
Be Verwendung seiner Ertrage und zum Verbrauch bestimmter Zuwendungen erstre-
cken.

Der Stiftungsvorstand beschlie8t {iber die Jahresrechnung und den Prifungsbericht
sowie den Bericht uber die Erflillung des Stiftungszwecks (Tatigkeitsbericht) und legt
diese binnen sechs Monaten nach Ende des Geschaftsjahres der Stiftungsaufsichtsbe-
horde vor.

§7
Stiftungsvorstand

Der Stiftungsvorstand besteht aus drei Mitgliedern

a) dem Vorsitzenden,

b) dem 1. stellvertretenden Vorsitzenden sowie

c) dem 2. stellvertretenden Vorsitzenden

Der erste Stiftungsvorstand wird durch den Stifter noch vor Erteilung der staatlichen
Anerkennung bestimmt. Die Amtszeiten des ersten, vom Stifter benannten Vorstands
betragen fiir das Mitglied unter 1 a) 3 Jahre, fur das Mitglied unter Absatz 1 b) 2 Jahre
und fiir das Mitglied unter Absatz 1 c) 1 Jahr.
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Danach werden die Mitglieder des Stiftungsvorstands vom Stiftungsvorstand ge-
wahlt/zugewahlt. Im Falle der Wahl/Zuwahl/Wiederwahl werden die Mitglieder fir die
Dauer von drei Jahren gewahlt. Eine mehrfache Wiederwahl ist zuldssig.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Stiftungsvorstandsmitglieds wird das neue Mitglied

nur fur den Rest der Amtszeit gewahlt/zugewahlt. Ein ausscheidendes Mitglied bleibt

bis zur Wahl/Zuwahl des jeweiligen nachfolgenden Mitglieds im Amt.

Das Amt eines Mitgliedes des Stiftungsvorstandes endet, auBer im Todesfall oder im

Fall der Anordnung der Betreuung,

a) mit Rucktritt, der jederzeit erklart werden kann,

b) mit Ablauf der Amtszeit von 3 Jahren,

c) mit der Abberufung aus wichtigem Grund durch Beschluss des Stiftungsrats, der ei-
ner Mehrheit von 2/3 aller Mitglieder des Stiftungsrats bedarf. Ein schuldhaftes
Verhalten des betroffenen Mitglieds oder ein der Stiftung entstandener Schaden
muss nicht vorliegen. Das betroffene Mitglied ist vor der Abberufung anzuhéren.

Ein wichtiger Grund bei einem Mitglied liegt z.B. vor, wenn

- es das Vermogen der Stiftung fiir eigene oder satzungsfremde Zwecke miss-
braucht,

- es die Berichts- und Vorlagepflichten gegeniiber dem Stiftungsrat verletzt,

- es die anderen Mitglieder des Stiftungsvorstands liber rechtserhebliche Tatsa-
chen vorsatzlich tduscht,

- es nicht mehr zur ordnungsgemaBen Geschaftsfliihrung fahig ist,

- das Vertrauensverhaltnis zwischen ihm und dem Berufungsorgan zerrittet ist,

- ein Zerwirfnis zu anderen Mitgliedern der Stiftungsorgane die konstruktive Zu-
sammenarbeit zum Wohle der Stiftung erheblich gefahrdet.

Auch dem ausscheidenden Mitglied steht ein Vorschlagsrecht fir das jeweils nachfol-
gende Mitglied des Stiftungsvorstands zu, soweit keine Abberufung nach Buchstabe c)
erfolgt ist. Die Wahl/Zuwahl eines Stiftungsvorstandsmitglieds erfolgt mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Das ausscheidende Mitglied des Stiftungsvor-
standes ist berechtigt, mitzustimmen, soweit keine Abberufung nach Buchstabe c) er-
folgt ist.

Die Aufgaben der laufenden Geschafte der Stiftung kann unter den Mitgliedern des
Stiftungsvorstands in einer der vom Stiftungsvorstand zu erlassenen Geschaftsordnung
geregelt werden. Die jeweils aktuelle Fassung der Geschaftsordnung ist der Stiftungs-
aufsichtsbehorde zur Kenntnisnahme vorzulegen. Der Stiftungsrat kann einzelne Stif-
tungsvorstandsmitglieder fiir einzelne Rechtsgeschafte durch gesonderten Beschluss
von den Beschréankungen des § 181 BGB, Art. 14 Abs. 2 BayStG befreien. Die Genehmi-
gung von Rechtsgeschaften nach Art. 19 BayStG oder die Bestellung eines besonderen
Vertreters nach Art. 14 Abs. 1 Satz 2 BayStG ist friihzeitig einzuholen bzw. zu erwirken.
Der Stiftungsvorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, den 1. stellvertreten-
den Vorsitzenden und den 2. stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende des Stif-
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tungsvorstands wird bei Verhinderung von den stellvertretenden Vorsitzenden in allen

Angelegenheiten vertreten.
Die Mitglieder des Stiftungsvorstands haften nur fiir grobe Fahrlassigkeit und Vorsatz,
soweit die gesetzlichen Bestimmungen dies zulassen.

§8

Vertretung der Stiftung, Aufgaben des Stiftungsvorstandes, Geschaftsfithrung und

Geschiéftsgang

Der Stiftungsvorstand vertritt die Stiftung gerichtlich und auBlergerichtlich. Er hat die

Stellung eines gesetzlichen Vertreters. Je zwei Stiftungsvorstandsmitglieder vertreten

die Stiftung gemeinsam.
Der Stiftungsvorstand fihrt im Rahmen der Gesetze, dieser Satzung und dem Willen
des Stifters die laufenden Geschéfte der Stiftung. Zu seinen Aufgaben gehéren insbe-

sondere

1. die gewissenhafte und sparsame Verwaltung des Vermdgens der Stiftung
(Grundstockvermdogen und sonstiges Vermogen)

2.  die Aufstellung des Haushaltsplans der Stiftung vor Beginn des neuen Geschafts-
jahres,

3. die Vorlage von Vorschlagen zur Verwendung der Ertrdage des Vermogens der
Stiftung und zum Verbrauch bestimmter Zuwendungen,

4. die ordnungsgemafe Buchfihrung und Sammlung der Belege und Nachweise,

5.  die Erstellung der Jahresrechnung (Aufstellung (iber die Einnahmen und Ausga-
ben der Stiftung und die Vermogensibersicht),

6. die Fertigung eines jahrlichen Berichts (iber die Erfullung des Stiftungszwecks
(Tatigkeitsberichts),

7. die Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses (Jahresrechnung) und des fest-
gestellten Tatigkeitsberichtes (Berichts Gber die Erflllung des Stiftungszwecks)
innerhalb von sechs Monaten an die Stiftungsaufsichtsbehoérde,

8. die Anstellung und Kiindigung eines entgeltlich tatigen GeschaftsfUhrers und
Festlegung seiner Vergltung sowie anderen Vertragskonditionen,

9. die Zuwahl von Mitgliedern des Stiftungsvorstands,

10. der Erlass einer Geschaftsordnung fiir den Stiftungsvorstand inklusive einer Ord-

nung die Aufwandsentschadigungen.

Genehmigungsbedirftige Rechtsgeschafte im Sinne des Art. 19 BayStG sind der Stif-

tungsaufsicht friihzeitig vorzulegen.

Stiftungsvorstandssitzungen finden bei Bedarf, mindestens aber einmal im Halbjahr
statt. Die Einberufung einer Sitzung erfolgt durch den Stiftungsvorstandsvorsitzenden
oder bei dessen Verhinderung durch die Stellvertretenden Vorsitzenden in ihrer sat-
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zungsmaligen Reihenfolge schriftlich unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist
von mindestens sieben Tagen. Sitzungen sind ferner einzuberufen, wenn ein Mitglied
des Stiftungsvorstandes oder der Geschéftsfiihrer dies beantragen; der Antrag hat den
Beratungspunkt anzugeben.

Entscheidungen des Stiftungsvorstandes werden in Sitzungen oder im Wege eines
schriftlichen Umlaufverfahrens gefasst, wenn kein Mitglied widerspricht. Die schriftli-
che Form durch Telefax, E-Mail oder durch sonstige dokumentierbare Ubermittlung
der Stimmabgabe in elektronischer Form als gewahrt (elektronische Form nach § 126 a
BGB). Beschliisse tiber Entscheidungen nach § 14 dieser Satzung kénnen nicht im Wege
des Umlaufverfahren gefasst werden.

Der Stiftungsvorstand ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemall geladen worden ist
und mindestens zwei Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder/und 1. stellvertreten-
de Vorsitzende anwesend sind. Die Beschlussfahigkeit wird am Beginn der Sitzung fest-
gestellt.

Der Stiftungsvorstand trifft seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder des Stiftungsvorstands, sofern nicht die Satzung ausdriicklich eine andere
Mehrheit vorsieht. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden bzw. bei
Verhinderung des Vorsitzenden, die des 1. Stellvertretenden Vorsitzenden den Aus-
schlag. Stimmenthaltungen gelten als Neinstimmen.

Die Sitzungen des Stiftungsvorstandes sind nichtoffentlich. Die durch die Mitglied-
schaft im Stiftungsvorstand erhaltenen Kenntnisse und Unterlagen sind vertraulich zu
behandeln.

Ein Mitglied des Stiftungsvorstandes kann sich in den Sitzungen und im Umlaufverfah-
ren nicht vertreten lassen.

Uber die Ergebnisse der Sitzungen des Stiftungsvorstandes und auch die Beschlussfas-
sungen im schriftlichen Umlaufverfahren ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom
Vorsitzenden oder den Stellvertretenden Vorsitzenden in ihrer satzungsmafigen Rei-
henfolge sowie dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Beschliisse sind im Wortlaut
festzuhalten. Die Mitglieder des Stiftungsvorstandes erhalten Abschriften der Protokol-
le binnen vier Wochen. Einwendungen gegen die Richtigkeit des Protokolls miissen in-
nerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Empfang des Protokolls gegeniiber der Stif-
tung schriftlich geltend gemacht werden. Der Protokollfihrer wird zu Beginn der Sit-
zung bestimmt.

§9
Stiftungsrat

Der Stiftungsrat besteht aus mindestens 7 Mitgliedern.

Die Mitglieder des ersten Stiftungsrats werden vom Stiftungsvorstand berufen.
Danach werden die Mitglieder des Stiftungsrats vom Stiftungsrat gewahlt/zugewahlt.
Die Amtszeit der berufenen und gewahlten Mitglieder betragt 5 Jahre.
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Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Stiftungsratsmitglieds wird das neue Mitglied nur

fir den Rest der Amtszeit gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Ein ausscheidendes Mit-

glied bleibt bis zur Wahl/Zuwahl des jeweiligen nachfolgenden Mitglieds im Amt, so-

fern der Stiftungsrat es darum ersucht und das Mitglied hiermit einverstanden ist.

Mitglieder des Stiftungsrats dirfen nicht zugleich dem Stiftungsvorstand angehdéren.

Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertreten-

den Vorsitzenden, der den Vorsitzenden in allen Angelegenheiten bei Verhinderung

vertritt. Wiederwahl ist zulassig.

Die Mitgliedschaft im Stiftungsrat endet —auBer im Todesfall-

a) mit Niederlegung des Amtes, die jederzeit erklart werden kann,

b) mit Ablauf der Amtszeit von 5 Jahren,

c) mit Abberufung aus wichtigem Grund durch Beschluss des Stiftungsrats, der einer
Mehrheit von 2/3 aller Mitglieder bedarf, wobei das betroffene Mitglied kein
Stimmrecht hat. Vor der Abberufung ist das betroffene Mitglied anzuhoren.

§10

Aufgaben des Stiftungsrats

Der Stiftungsrat entscheidet in allen grundsatzlichen Angelegenheiten und berét, un-
terstiitzt und Giberwacht den Stiftungsvorstand bei seiner Tatigkeit.
Er beschlielt insbesondere liber

1. die Genehmigung des Haushaltsvoranschlags vor Beginn des neuen Geschafts-
jahres, vgl. § 8 (1) Nr. 2
die Jahresrechnung (Jahresabschlusses), vgl. § 8 (1) Nr. 3
die Bestellung eines Wirtschaftspriifers oder vereidigten Buchprufers,
die Abberufung von Mitgliedern des Stiftungsvorstands,
den Erlass einer Geschaftsordnung fiir den Stiftungsrat,
die Verwendung der Ertrage des Vermdgens der Stiftung (Grundstockvermogen
und sonstiges Vermdgen) und zum Verbrauch bestimmter Zuwendungen (Spen-
den),
die Entlastung des Stiftungsvorstands,

8. Anderungen der Stiftungssatzung und Antrige auf Umwandlung oder Aufhe-

bung der Stiftung,

Der Vorsitzende des Stiftungsrats vertritt die Stiftung bei Rechtsgeschaften mit dem
Stiftungsvorstand oder einzelnen Mitgliedern des Stiftungsvorstands.

o vk wnN
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§11
Geschaftsgang des Stiftungsrats

Der Stiftungsrat wird vom Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens jedoch 1 x jahrlich
unter Angabe der Tagesordnung und Einhaltung einer Frist von 14 Tagen zu einer Sit-
zung einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich; die Schriftform gilt durch Telefax,
E-Mail oder durch sonstige dokumentierbare Ubermittlung in elektronischer Form als
gewahrt. Sitzungen sind ferner einzuberufen, wenn 1 Mitglied des Stiftungsrats oder
der Stiftungsvorstand dies verlangt / verlangen.

Der Stiftungsvorstand kann an der Sitzung des Stiftungsrats teilnehmen, auf Verlangen
des Stiftungsrats ist er dazu verpflichtet. Die gilt entsprechend fiir einen angestellten
Geschaftsfihrer gem. § 5 (3). Der Vorsitzende des Stiftungsrates wird die Mitglieder
des Stiftungsvorstands und einen angestellten Geschaftsfiihrer zu jeder Sitzung des
Stiftungsrates einladen. Die Form- und Fristvorschriften des § 11 (1) gelten entspre-
chend.

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemall geladen wurde und mindes-
tens die Halfte der Mitglieder, unter ihnen der Vorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende anwesend sind. Ladungsfehler gelten als geheilt, wenn alle betroffenen
Mitglieder anwesend sind und keines dieser Mitglieder Widerspruch erhebt.

Der Stiftungsrat trifft seine Entscheidungen, sofern Beschliisse nach § 10 (1) Nr. 1 -7
gefasst werden, mit der Mehrheit von 2/3 aller Mitglieder. Beschliisse nach § 10 (1) Nr.
8 trifft der Stiftungsrat mit der Mehrheit von 4/5 aller Mitglieder. Alle anderen Ent-
scheidungen trifft der Stiftungsrat mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden oder des stellvertretenden
Vorsitzenden den Ausschlag.

Wenn kein Mitglied widerspricht, kénnen Beschlisse im schriftlichen Umlaufverfahren
gefasst werden; die Schriftform gilt durch Telefax, E-Mail oder durch sonstige doku-
mentierbare Ubermittlung der Stimmabgabe in elektronischer Form als gewahrt. Dies
gilt nicht flr Entscheidungen nach § 14 dieser Satzung.

Uber die Ergebnisse der Sitzungen und der Beschlussfassungen im schriftlichen Verfah-
ren sind Niederschriften zu fertigen und vom Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer zu
unterzeichnen. Sie sind allen Mitgliedern der Stiftungsorgane zur Kenntnis zu bringen.

§12
Zusammenarbeit zwischen Stiftungsvorstand und Stiftungsrat

Ungeachtet ihrer jeweiligen Aufgaben- und Kompetenzbereiche ist die Zusammenarbeit zwi-
schen Stiftungsvorstand und Stiftungsrat von einer wohlwollenden und konstruktiven Zu-
sammenarbeit und von dem gemeinsamen Streben getragen, die Zwecke der Stiftung best-

moglich zu verwirklichen.
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§13
Finanzwesen

(1) Alle Ertrage und Aufwendungen der Stiftung sind fir jedes Geschaftsjahr zu veran-
schlagen und in den Haushaltsplan einzusetzen. Er ist in Ertragen und Aufwendungen
auszuteilen.

(2) Der Haushaltsplan ist vor Beginn des Rechnungsjahres vom Stiftungsvorstand zu verab-
schieden. Dabei kann den Aufwendungen auch fiir einen langeren Zeitraum als ein Jahr
zugestimmt werden.

(3) Ist der Haushaltsplan bis zum Schluss eines Rechnungsjahres fir das folgende Jahr
nicht erstellt worden, so ist, bis dies der Fall ist, der Stiftungsvorstand erméchtigt, alle
Aufwendungen zu leisten, die nétig sind, um
1.  den Stiftungszweck weiter zu erfiillen,

2.  die rechtlich begriindeten Verpflichtungen der Stiftung zu erfillen und
3. alle sonstigen Leistungen sowie MaBnahmen fortzusetzen, fiir die durch den
Haushaltsvoranschlag eines Vorjahres bereits Betrage genehmigt worden sind.

§14
Satzungsanderungen, Umwandlung und Aufhebung der Stiftung

(1) Satzungsanderungen sind zuldssig, soweit sie zur Anpassung an veranderte Verhaltnis-
se geboten erscheinen. Die satzungsgemadRen Voraussetzungen der Steuerbegiinsti-
gung der Stiftung dirfen nicht entfallen. Soweit sie sich die Satzungsanderungen auf
die Steuerbeglinstigung der Stiftung auswirken kénnen, sind sie der zustandigen Fi-
nanzbehdrde zur Stellungnahme vorzulegen.

(2) Anderungen des Stiftungszwecks sind nur zuldssig, wenn seine Erfiillung unmdglich
wird oder sich die Verhaltnisse derart dndern, dass die Erflillung des Stiftungszwecks
nicht mehr sinnvoll erscheint. Umwandlung und Aufhebung der Stiftung richten sich
nach den gesetzlichen Vorschriften.

(3) Beschliisse nach Absatz 1 bedirfen der Zustimmung von 4/5 der Mitglieder des Stif-
tungsrats, Beschliisse nach Absatz 2 der Zustimmung aller Mitglieder des Stiftungsvor-
standes und des Stiftungsrats. Die Beschliisse werden erst nach Genehmigung bzw.
Entscheidung durch die Stiftungsanerkennungsbehdrde wirksam.

§15

Vermoégensanfall

Bei Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall ihrer steuerbegiinstigten Zwecke fallt das Rest-
vermogen der Stiftung zu gleichen Teilen, soweit nachfolgend durch Beschluss des Stiftungs-
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Satzung Regenbogen Arbeit Wohnen Kultur

vorstands nichts anderes bestimmt wird, an die Regenbogen Arbeit gemeinniutzige GmbH
und die Regenbogen Wohnen gemeinnitzige GmbH, die es unmittelbar und ausschlieBlich
fir gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden haben. Die Anteile der Regenbogen
Arbeit gemeinnitzige GmbH fallen an die Regenbogen Wohnen gemeinniitzige GmbH, die
Anteile der Regenbogen Wohnen gemeinniitzige GmbH an die Regenbogen Arbeit gemein-
nitzige GmbH. Die Anfallsberechtigten haben es unter Beachtung des Stiftungszwecks im
Sinne des § 2 unmittelbar und ausschliefllich fir gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke zu

verwenden.

§16
Stiftungsaufsicht

(1) Die Stiftung unterliegt der Aufsicht der Regierung von Oberbayern.

(2) Der Stiftungsvorstand hat der Stiftungsaufsichtsbehérde Anderungen der Zusammen-
setzung der Stiftungsorgane, der Vertretungsberechtigungen, der Anschrift sowie eine
Aberkennung der Gemeinnltzigkeit der Stiftung durch das Finanzamt unverziglich
mitzuteilen.

§17
In-Kraft-Treten
Diese Neufassung der Stiftungssatzung tritt mit Genehmigung durch die Regierung von

Oberbayern in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 06.12.2013, genehmigt am
20.12.2013, auRer Kraft.

Unterschrift(en)

\ 20 g ek,

Fir die S\ﬁ‘ftu*n’g Regenbogen Fir die kt’iftung Regenbogen Fiir die Stiftllng Regenbogen

Arbeit Wohnen Kultur Arbeit Wohnen Kultur Arbeit Wohnen Kultur
Dr. Gotz Zilker Hanns-Jirgen Michal Dr. Norbert Braunisch
1. Vorsitzender 1. Stellvertretender Vorsit- 2. Stellvertretender Vorsit-

zender

Genehmigt

von der Regierung von Oberbayern 11




Anlage

zu § 3 Abs. 1 Satz 2 der
Satzung der Stiftung Regenbogen Arbeit Wohnen Kultur

Das Grundstockvermdgen setzt sich wie folgt zusammen zum 31.12.2017:

Art Wert

1) Unternehmensbeteiligungen

a) Regenbogen Wohnen gemein-
nutzige GmbH
416 Anteile 4 EUR 50,00
(entspricht Euro 20.800,00)

b) Regenbogen Arbeit gemeinnutzige
GmbH
50 Anteile 4 EUR 1.000,00
(entspricht Euro 50.000,00)

70.800,00 EURO

2) Barvermogen 29.200,00 EURO

Insgesamt 100.000,00 EURO

(Stiftungsvorstand)

Genehmigt
von der|Regierung von Oberbayern
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